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РАЗДЕЛ 1. КОМПЛЕКС ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПРОГРАММЫ 

 Пояснительная записка. 

Задача социального становления личности ребенка сегодня является 

важной и актуальной. От того, какие ценности будут сформированы у детей 

сегодня, от того насколько они будут готовы к новому типу социальных 

отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее время, и в 

будущем. В связи с этим важную социально-значимую роль приобретает 

организация деятельности по созданию условий для социального 

становления подростков, развития их социальной активности.  

В.В. Давыдов в качестве ведущей деятельности подростка выделял 

общественно-значимую деятельность. Через собственное участие в 

реализации социально-значимых видах деятельности подросток вступает в 

новые социальные отношения со сверстниками, развивает свои средства 

общения с окружающими. Активное осуществление общественно значимой 

деятельности способствует удовлетворению потребности в общении со 

сверстниками и взрослыми, признанию у старших, самостоятельности, 

самоутверждению и самоуважению, согласно выбранному идеалу. Участие в 

общественно направленной деятельности, социально признаваемой и 

одобряемой, позволяет подростку осознать и оценить себя, приобрести 

уверенность в себе и своей значимости для других, формирует у подростка 

общественно направленную мотивацию.  

Программа «Волонтерский отряд» предполагает включение детей в 

социально-значимую деятельность, что способствует формированию их 

лидерской позиции, развитию инициативы и общественной активности, 

помогает обрести жизненный опыт. 

Дополнительная общеобразовательная программа «Волонтерский отряд» 

разработана согласно требованиям следующих нормативных 

документов: 

           1. Федеральный Закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской    Федерации» (далее – ФЗ); 

2. Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р Об 

утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 

2030 г. 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. 

N 996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года» 
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5. Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей», 

утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 2016г.)   

6. Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2023года №1230-р «Об 

утверждении прилагаемых изменений, которые вносятся в распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 31 мая 2022г. №678-р (Собрание 

законодательства РФ, 2022, №15, ст.2534) 

7.  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 

8. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685- 21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(рзд.VI. Гигиенические нормативы по устройству, содержанию и режиму 

работы организаций воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»); 

9.  Письмо Минобрнауки РФ от 11.12.2006 №06-1844 «О примерных 

требованиях к программам дополнительного образования детей». 

10.  Методические рекомендации по проектированию дополнительных 

общеразвивающих программ (включая разноуровневые программы) 

(разработанные Минобрнауки России совместно с ГАОУ ВО «Московский 

государственный педагогический университет», ФГАУ «Федеральный 

институт развития образования», АНО ДПО «Открытое образование», 2015 

г.) (Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 № 09-3242). 

Программа дополнительного образования «Волонтерский отряд» имеет 

социально-педагогическую направленность.  

Актуальность дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Волонтерский отряд» выражается в том, что 

«Волонтерство», как инновационный воспитательный подход в обучении и 

воспитании школьников, является одним из наиболее эффективных и 

целесообразных средств формирования у учащихся социального опыта, 

воспитания гуманности и морально-нравственных ценностей. 

Стремительные политические, социально-экономические изменения, 

происходящие сегодня в обществе, диктуют новые требования как к 

организации самого учебно-воспитательного процесса, так и к содержанию 

образования. В период стремительной глобализации и информатизации 

жизненного пространства, засилья рекламы и подмены ценностей, подросток 
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каждый день должен делать выбор, противостоять соблазнам жизни, 

сохранить здоровье и отстоять свою жизненную позицию, основанную на 

знании и собственном приобретённом опыте. 

Новизна программы заключается в организации эффективного 

взаимодействия детского объединения и других субъектов социализации – 

социальных партнеров – в целях нравственного развития и воспитания 

учащихся. Данная программа комплексная, так как сочетает в себе 

направленность не только на помощь людям пожилого возраста, ветеранам и 

инвалидам, но и на помощь детям. 

        В основе любого волонтерского движения лежит старый как мир 

принцип: хочешь почувствовать себя человеком – помоги другому. Этот 

принцип понятен и близок всем тем, кому знакомо чувство справедливости, 

кто понимает, что сделать жизнь общества лучше можно только 

совместными усилиями каждого из его членов. Почему люди идут в 

волонтеры? У каждого свои причины, и немногие изъявляют желание 

откровенно о них говорить. В основном, это дело совести каждого человека, 

но кроме морального удовлетворения, которое приносит безвозмездная 

помощь ближнему, движение волонтеров дает целый ряд преимуществ, 

особенно молодежи. Это и новые знакомства, и приобретение новых 

профессиональных навыков, знаний, и даже возможность сделать неплохую 

карьеру. В наше трудное время особенно страдают пожилые, тяжелобольные 

люди, инвалиды, дети – сироты. Чтобы помогать им, не обязательно 

становиться на учет в специальную организацию, в детском объединении « 

Волонтерский отряд», каждый может узнать, где больше всего ждут его 

помощи, где час его пребывания действует лучше самого сильного лекарства. 

Добровольчество – это реализация личностного потенциала, 

самовыражение и самоопределение, профессиональное ориентирование, 

приобретение полезных навыков, новые знакомства и море позитивных 

эмоций, это не просто хобби, а стиль жизни. 

Педагогическая целесообразность. Программа способствует 

формированию духовно-нравственных качеств личности молодого человека, 

улучшению морально-психологического состояния молодежи, повышению 

культуры участия в благотворительной деятельности, решению социальных 

проблем местного сообщества и как следствие – всестороннему развитию 

личности, профессиональной ориентации, карьерному росту. 

Отличительная особенность программы заключается в развитие 

молодежного добровольческого движения, получении молодежью новых 

знаний, развитии навыков общественной деятельности, формировании 

нравственных ценностей, активной гражданской позиции.         Занятия 
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формируют интерес к социально-значимой деятельности, развивают 

коммуникативные умения, первичные организаторские навыки, предлагают 

опыт участия в социальных акциях. 

Особенности организации образовательного процесса 

 Объем программы: 72 часа 

 Срок реализации программы: 1 год. 

 Режим обучения: 2 раза в неделю по 1 академическому часу. 

 Длительность занятий: 40 минут. 

 Форма обучения: очная. 

 Особенности набора: свободный. 

 Состав группы: постоянный. 

 Количество детей в объединении –10-15 человек. 

 Участники программы - обучающиеся 10- 16 лет. 

 

Цель и задачи программы 

Цель: 

Формирование позитивных установок  обучающихся на 

добровольческую деятельность. 

 

Достижению поставленной цели способствует выполнение ряда задач. 

Обучающие: 

 обучение психологическим знаниям и умениям, позволяющим подросткам 

лучше понимать себя; 

 обучение методикам проведения некоторых досуговых форм; 

 знакомство с технологией социальной акции и проведения социальных 

дел; 

 обучение основам работы с различными видами информации; 

 знакомство с интерактивными методами обучения, современными 

социальными технологиями; 

 обучение методике социального проектирования; 

 расширение навыков работы с информацией; 

 специальная подготовка волонтеров по работе с людьми различных 

социальных категорий (дети с ограниченными возможностями здоровья, 

подростки девиантного поведения). 

Развивающие: 

 формирование первичных организаторских умений и навыков, 

дальнейшее развитие лидерских качеств; 

 развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде; 



7 
 

 развитие уверенности в себе; 

 расширение опыта общения, развитие навыков взаимодействия с людьми 

различных социальных категорий; 

 развитие рефлексивных умений, навыков самоанализа и самооценки своей 

деятельности; 

 развитие активной деятельности; 

Воспитательные: 

 формирование и укрепление семейных ценностей; 

 воспитание активной гражданской позиции, неравнодушного отношения к 

жизни; 

 воспитание толерантных качеств личности, милосердия, доброты, 

отзывчивости; 

 формирование потребности в ведении здорового образа жизни, 

сохранении и укреплении здоровья; 

 содействие осознанию личной ответственности за происходящее в семье, 

школе,городе, стране; 

 воспитание активной гражданской позиции; 

 воспитание потребности в добровольческой деятельности, формирование 

отношения к социальному служению как к норме жизни; 

 создание комфортной обстановки на занятиях, а так же атмосферы 

доброжелательности и сотрудничества; 

 формирование общественной активности и самореализации в социуме. 

 

Планируемые результаты 

В результате реализации программы обучающиеся должны: 

Знать: 

 историю волонтерского движения в России и за рубежом; 

 социальные аспекты волонтерской деятельности; 

 основные направления волонтерской деятельности; 

 особенности организации волонтерской деятельности; 

 полный цикл коммуникационного процесса с разными категориями лиц. 

Формы, методы, барьеры в коммуникации; 

 технологический процесс волонтерской деятельности; 

 правовые основы, формы и методы привлечения и поиска средств для 

организации и проведения волонтерских мероприятий. 

Уметь: 

 обобщать полученные знания; анализировать опыт 

волонтерской  деятельности; 
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 организовывать волонтерскую команду для участия в событийных 

мероприятиях; 

 проектировать волонтерские акции различной направленности, 

проектировать собственную волонтерскую деятельность, активизировать 

собственные личностные ресурсы, способствующие саморазвитию и 

самореализации, способности нести ответственность за качество своей 

деятельности; 

 использовать методы, механизмы, технологии по поиску средств для 

организации систематической добровольческой деятельности. 

Владеть: 

 теоретико-правовыми основами в организации добровольческой 

деятельности; 

 навыками составления текстов, информационных писем, пресс-релизов и 

т. д; 

 навыками организации волонтерских акций и проектов; умения 

кооперации и организации работы в коллективе на основе толерантности, 

диалога и сотрудничества; самостоятельной разработки социальных 

проектов в области организации добровольческой деятельности; методами 

социально-проектной и прогностической деятельности. технологией 

организации и проведения добровольческих мероприятий; планирования и 

организации волонтёрского мероприятия; 

 навыками привлечения средств для организации и проведения 

волонтерских мероприятий, акций, событий. 

Методические принципы программы 

− единство учебного и воспитательного процесса; 

− систематичность и последовательность; 

− создание ситуации успеха для каждого ребенка; 

− связь теории с практикой;  

− единство индивидуализации и социализации образовательного 

процесса. 

Основные методы обучения: 

− словесный; 

− наглядный; 

− практический; 

− интерактивный; 

Предпочтение отдается интерактивным методам обучения (деловые 

игры, дискуссии и диспуты, тренинги), методу проблемного обучения, 

поисково - эвристическому методу усвоения знаний. 
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Формы обучения  

Теория преподносится в форме беседы, эвристической беседы, 

виртуального путешествия, презентации, обзора, заочной экскурсии и т.п. 

Практические занятия проходят в форме акции, анкетирования 

(тесты, опросы, интервью и т.д.), тематической гостиной, просмотра 

видеофильмов, дискуссии, диспута, викторины, конкурсов, деловой 

игры, моделирования и защиты проектов, ситуативно-ролевых игр, 

круглых столов, КТД по разным направлениям деятельности, рейдов и 

трудовых операций, деловых игр, 

проблемном изложении материала, с помощью которого дети сами 

решают возникающие познавательные задачи. 

Для проведения занятий по отдельным темам могут привлекаться 

специалисты в данной области. 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

 

Учебный план 

№ 

п/п 

Название разделов и тема Количество часов 

Всего Теория Практика 

1.  Вводное занятие. Знакомство. 

Инструктаж         

2 1 1 

2.  Возникновение и развитие 

добровольческого движения 

6 3 3 

3.  «Я – волонтер»         2 1 1 

4.  Культура общения 2 1 1 

5.  Психологическая подготовка 

волонтеров 

4 2 2 

6.  Лидерство в волонтерском 

объединении 

4 2 2 

7.  Игровые технологии в работе 

волонтера 

4 2 2 

8.  Информационные технологии 

в работе волонтера 

10 5 5 

9.  Основы проведения 

социальных дел 

10 4 6 

10.  Работа волонтеров по 

пропаганде ЗОЖ 

4 2 2 
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Содержание учебного плана 

1. Вводное занятие. Инструктажи. (2 часа) 

Теоретическая часть(1):Понятия: «волонтер», «добровольчество». 

Знакомство с задачами. Значение волонтерского движения. Правовые основы 

социального волонтерства. Качества необходимые волонтёру. Вводный 

инструктаж по технике безопасности. 

Практическая часть (1): Знакомство в группе. Узнаём друг друга». 

Диагностика «Приоритет жизненных ценностей» (анкета). Игры: «Расскажи 

мне о себе», «Кто мой друг». Заповеди волонтеров. Подведение итогов  

2. Возникновение и развитие волонтерского движения (6) 

Теоретическая часть (3):Понятие о добровольческой (волонтёрской) 

деятельности для каждого. Добровольчество в современной России. Цели и 

задачи, планирование. Социальный возраст людей пожилого возраста и 

отношение к ним в обществе. 

Практическая часть (3): Распределение поручений. Совместное составление 

плана работы на год. Изготовление цветов и открыток своими руками для 

пожилых людей. Организация и проведение «Дня пожилого человека». 

Детям  предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога 

3. Я – волонтер (2) 

Теоретическая часть(1):качества волонтера, развитие личностных качеств, 

внешний вид, ораторское искусство, коммуникации. 

Практическая часть(1): тренинги на развитие личностных качеств, тренинги 

по ораторскому искусству, искусство публично выступления. Детям 

предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

4. Культура общения (2) 

Теоретическая часть (1): Современный человек – грамотный человек. Что 

значит «Культура общения». Современный мир и книга. Ораторское 

искусство. 

11.  Событийное волонтерство 4 2 2 

12.  Эко-волонтеры 6 3 3 

13.  Семейное добровольчество. 

Социальное волонтерство 

2 1 1 

14.  Волонтеры Победы 6 3 3 

15.  Впереди лето 6 3 3 

Всего 72 35 37 
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Практическая часть (1): Викторина «Грамотей». Конкурс эссе «Кто такой 

доброволец». Тренинг коммуникативных навыков. Вербальная и 

невербальная информация. Эффективные приемы общения. Взаимопомощь. 

Бесконфликтное общение, приемы выхода из конфликта. Ролевые игры 

«Воздушный шар», «Необитаемый остров». 

5. Психологическая подготовка волонтеров (4) 

Теоретическая часть (2): Особенности работы с людьми разного возраста. 

Психологические особенности. Детей, школьников, молодых, людей 

пожилого возраста. Психологический, биологический, социальный возраст. 

Отношение к разным возрастным группам в обществе. Что такое ксенофобия, 

геноцид, этноцентризм, экстремизм. Социальные стереотипы поведения. 

Неформальные молодежные объединения. Развитие навыков эмпатии, 

понимания друг друга. Развитие навыков сотрудничества и взаимодействия. 

Критическое мышление: что это и необходимо ли оно. 

Практическая часть (2):Просмотр и обсуждение видеороликов. Тренинг 

личностного роста: «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабые 

стороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение». 

«Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать». Тренинг толерантности. 

Критерии толерантного и интолерантного поведения. Ролевая игра «Свои и 

чужие». 

6. Лидерство в волонтерском объединении (4) 

Теоретическая часть (2): Доброволец – это лидер. Что значит быть лидером. 

Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стили лидерства. 

Лидерские способности. Диагностика лидерских способностей. 

Неформальное и формальное лидерство. 

Практическая часть (2): Анкетирование. Тренинг лидерских навыков. Эссе 

«Кто такой Лидер». Подготовка к участию в конкурсе «Доброволец года». 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. 

7. Игровые технологии в работе волонтера (4) 

Теоретическая часть(2):Роль и сфера применения игр на знакомство и 

сплочение (детский лагерь, сплочение персонала организации) Игры с 

эстрады. Игры-кричалки. Игровая программа. Понятие. Принципы отбора 

игроков. Алгоритм построения игровых заданий. Основные требования к 

ведущему. 

Практическая часть (2): Разучивание и проведение игр-адаптаций для 

людей различного возраста. Разработка и проведение игровых программ. 

Этапы КТД. Условия проведения КТД. Организация игровых переменок, 
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детских праздников. Детям предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

8. Информационные технологии в работе волонтера (10)         

Теоретическая часть (5): Информационные технологии в работе волонтера. 

Информационный буклет. Листовка. Принципы создания и оформления 

информационных буклетов. Цели, задачи, назначение, стиль, форма, 

логическая схема буклета. Технические и дизайнерские рекомендации. 

Критерии и оценки качества. Новостная статья. Структура новостной статьи. 

Пресс-релиз. Взаимодействие с объектами внешней среды. Объекты внешней 

среды: государственные организации, коммерческие организации, 

общественность. Деловое письмо. Структура делового письма. Понятие 

социальной рекламы. Социальный плакат. Как придумать хороший слоган. 

Технология социальной рекламы. Ошибки в социальной рекламе. 

Социальный видеоролик. Технология создания видеоролика. 

Практическая часть (5): Показ видеороликов. Написание новостных 

заметок. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. Практикум: Анализ 

новостных статей. Написание новостной статьи о недавно прошедшем 

мероприятии. Практикум: написание делового письма. Практикум: работа 

над созданием видеоролика 

9. Основы проведения социальных дел (10) 

Теоретическая часть (4): Психологические особенности работы с людьми 

пожилого возраста. Основные проблемы в жизни пожилого человека «Свои – 

чужие». Понятия «социальная акция», «социальный проект». Основы 

социального проектирования. Социальный проект. Этапы социального 

проектирования. Характеристика основных компонентов социального 

проекта: цель, задачи, актуальность, содержание, ресурсы, бюджет. 

Практическая часть (6): Разработка и проведение социальных акций. 

Разработка социального проекта. Социальная акция. Проведение 

благотворительных, экологических социальных акций. Разработка и 

реализация социальных проектов. Социальная акция. Разработка и 

проведение социальных акций. Основы социального проектирования. 

Мастерство защиты проекта. Детям предлагается самостоятельно выполнить 

предложенные задания после показа или объяснения педагога. 

10. Работа волонтеров по пропаганде ЗОЖ (4) 

Теоретическая часть (2): Вредные привычки, что это такое. 

Психологические особенности работы с людьми, имеющими зависимость. 



13 
 

Практическая часть (2): тренинги на сопротивление групповому 

давлению. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. 

11. Событийное волонтерство (4) 

Теоретическая часть(2): Знакомство с движением, особенности 

направления, знакомство с коллективами, работающими в данном 

направлениями. 

Практическая часть(2): Помощь в проведении мероприятий учреждения и 

поселка. Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные 

задания после показа или объяснения педагога. 

12. Эко-волонтеры (6) 

Теоретическая часть (3): Знакомство с движением, особенности 

направления, знакомство с основными экологическими понятиями и 

терминами, знакомство с экологическими акциями поселка 

Практическая часть (3):Помощь эко волонтерам, участие в экологических 

акциях и проектах, написание исследовательских работ на тему экологии. 

Детям предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после 

показа или объяснения педагога. 

13. Семейное добровольчество. Социальное волонтерство (2) 

Теоретическая часть(1): Понятие «Семейное добровольчество», 

особенности данного вида добровольчества. Моя семья – мое богатство. Мои 

родители – моя поддержка. Мы вместе делаем добро. Знакомство с 

движением, особенности направления, встреча с представителями 

направления, специфика общения с пожилыми людьми, специфика общения 

с детьми. 

Практическая часть (1): Открытое занятие совместно с родителями; 

творческие задания для семей и их презентация; проведение совместной, 

семейной акции. Помощь социальным волонтерам, разработка и реализация 

социальных проектов, проведение акций для детей. Детям предлагается 

самостоятельно выполнить предложенные задания после показа или 

объяснения педагога. 

14. Волонтеры Победы (6) 

Теоретическая часть(3):Знакомство с движением, особенности направления, 

специфика общения с пожилыми людьми, история ВОВ. 

Практическая часть (3): Помощь «Волонтерам Победы», помощь ветеранам 

и детям войны, участие в патриотических акциях: «Георгиевская лента», 

«Спасибо деду за Победу» и других. Помощь в проведении муниципальных 

мероприятий. Экскурсия в музейную комнату. Подготовка классных часов. 

Просмотр видеороликов «Перерыв на войну». Обсуждение. Детям 
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предлагается самостоятельно выполнить предложенные задания после показа 

или объяснения педагога. 

15. Впереди лето (6) 

Теоретическая часть(3): Подведение итогов за год, обсуждение планов на 

лето. Правила безопасности в летний период. 

Практическая часть (3): Тестирование. Составление плана на лето. Встреча 

с волонтерами других добровольческих объединений. Итоговая программа 

подведения итогов учебного года. 

 

РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО- 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

 КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Работа по программе осуществляется с 15 сентября по 31 мая. 

Каникулы не предусмотрены. 

 

Год 

обучения 

Всего 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

учебных 

часов 

Режим работы 

1 36 36 72 1 раз в неделю 

по два 

академических 

часа 

 

 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Материально-техническое обеспечение: 

- ученические столы двухместные с комплектом стульев; 

- стол учительский с тумбой и стулья; 

- стол для компьютера; 

- шкафы для дидактических материалов, пособий; 

- специальная и научно-популярная литература для педагога и учащихся; 

- канцтовары: ватман, краски, гуашь, картон, цветная бумага, кнопки, 

скрепки, маркеры, карандаши и др. 

- инфографики о деятельности волонтеров 

Информационное обеспечение: 

- персональный компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

- видеофильмы разной тематики по программе; 

- оргтехника; 

- фотоаппарат; 
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- видеокамера. 

Методическое обеспечение: 

- методические сборники, 

- сборники диагностических материалов, 

- периодическая печать. 

 

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Система оценки достижения планируемых результатов состоит из 

следующих направлений: 

 внешняя оценка (мероприятия различного уровня - конкурсы, смотры); 

 внутренняя оценка (личностные: портфолио; метапредметные: 

педагогическое наблюдение, анкетирование, защита проектов и 

презентаций, организация и участие в мероприятиях, конкурсах, акциях; 

предметные: анализ результатов тренингов, тестирование). 

Аттестация осуществляться через: 

 анкетирование всех участников программы;· 

 выпуск отчетных буклетов «За волонтерами будущее!»; 

 количественный анализ результатов проведенных мероприятий с 

показателем охвата участников; 

 разработка социального проекта; 

 портфолио; 

 мониторинг достижений волонтёров, волонтерского объединения в 

целом. 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Способы проверки результатов освоения программы: 

 систематическое участие в добровольческих мероприятиях; 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!» 

 контрольные упражнения «Я - волонтер!» 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных обучающихся программы и объектов 

деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты волонтерской 

деятельности (портфолио, волонтерская книжка); 

 участие в конкурсах: «Доброволец России», «Лучший волонтер отряда», 

«Лучший волонтерский проект», «Лучший руководитель волонтерского 

отряда» и т.д.; 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и 

особенностей добровольческой деятельности); 
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 Определение направленности личности (ориентационная анкета). 

Эмоциональная готовность к участию в добровольческой деятельности; 

-позитивное отношение к различным формам и видам волонтерской 

деятельности; 

 «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно - поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой 

деятельности; 

 реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в 

мероприятиях); 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 

 тест – опросник «Коммуникативные и организаторские склонности» 

(КОС-2) 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 создание авторских социально - значимых проектов. 

Формы фиксации результатов: 

 ведение журнала учёта; 

 портфолио обучающихся; 

 количество выданных волонтерских книжек и т.д. 

Критерии оценки результативности освоения программы: 

     Критериями оценки освоения программы являются: 

 личностные критерии, включающие готовность и способность учащихся 

к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их 

мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, 

способность ставить цели и строить жизненные планы; 

 метапредметные критерии: наличие первичных организаторских 

умений и навыков, способность работать в команде, уверенность в себе, 

наличие навыков самоанализа и самооценки; 

 предметные критерии, включающие освоенные специфические умения и 

виды деятельности, владение научной терминологией, ключевыми 

понятиями, методами и приемами, осознание значения волонтерской 

деятельности в личном и социальном становлении личности. 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Методы обучения: 

1. Словесный: объяснение нового материала; рассказ обзорный для 

раскрытия новой темы; беседы с учащимися в процессе изучения темы. 

2. Наглядный: применение демонстрационного материала, 
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наглядных пособий, инфографик, презентаций и видеофильмов по теме. 

3. Практический: индивидуальное и совместное выполнение 

учащимися определенных заданий по изучаемым темам.  

4. Игровой: создание специальных игровых заданий, 

моделирующих реальную жизненную ситуацию, из которой учащимся 

предлагается найти выход; 

5. Интерактивный: отражение мнения учащихся и их 

самоопределение в различных формах работы − дискуссиях и диспутах, 

тренингах, деловых играх, КТД. 

6. Технологии: 

1.  Основной технологией является технология  (педагогика) сотрудничества. 

2.     Технология проблемного диалога. Учащимся не только сообщаются 

готовые знания, но и организуется такая их деятельность, в процессе которой 

они сами делают «открытия», узнают что-то новое и используют 

полученные знания и умения для решения жизненных задач. 

3. Технология коллективного взаимообучения («организованный диалог», 

«сочетательный диалог», «коллективный способ обучения (КСО), 

«работа учащихся в парах сменного состава») позволяет плодотворно 

развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативные умения. 

4. Технология коллективной творческой деятельности. Методика 

коллективной творческой деятельности является основой детских 

общественных объединений, так как представляет особый творческий и 

организационно-содержательный алгоритм. Методика КТД 

характеризуется следующим социально- педагогическими 

составляющими: стратегией «общей заботы об окружающем жизни», 

тактикой «воспитательных отношений и содружества старших и 

младших в совместной творческой деятельности», технологией 

«коллективно- организаторской деятельности». 

5. Игровая технология. Игровая форма в образовательном процессе 

создаётся при помощи игровых приёмов и ситуаций, выступающих как 

средство побуждения к деятельности. Способствует развитию творческих 

способностей, продуктивному сотрудничеству с другими учащимися. 

Приучает к коллективным действиям, принятию решений, учит руководить 

и подчиняться, стимулирует практические навыки, развивает 

воображение. 

6. Элементы здоровье сберегающих технологий являются необходимым 

условием снижения утомляемости и перегрузки учащихся. 

7. Информационно-коммуникационные технологии активизируют творческий 

потенциал учащихся; способствует развитию речи, повышению качества 
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знаний; формированию, умения пользоваться информацией, выбирать из 

нее необходимое для  принятия решения, работать со всеми видами 

информации и т.д. 

Наглядные пособия: 

 Плакаты по профилактике асоциальных явлений и пропаганде здорового 

образа жизни; 

 Видеофильмы и социальные ролики по профилактике асоциальных явлений; 

 Раздаточный материал (буклеты, наклейки, календари, с использованием 

собственных и привлеченных ресурсов); 

 Информационный материал и фотографии, используемые для оформления 

стендов 

Информационные ресурсы: 

Сайты Интернет 

1. Волонтерское движение http://www.adolesmed.ru/volunteers.html и 

http://www.mir4you.ru/taxonomy/term/7237/all  

2. Институт волонтёрства http://inductor1.ucoz.ru/publ/institut_volonterstva/9-1-

0-481    

3. Отряд волонтерского движения 

http://www.ipk.khakasnet.ru/deiatelnost/izdat_deit/elekt_obr_res/tretiykova/index.

htm  

4. Устав волонтера http://he-plus-she.narod.ru/ustav_vol.htm  

5. Волонтёрский отряд «Планета друзей» 

http://plastsosh7.narod.ru/volonterskiotrad.htm  

6. Союз волонтерских организаций и движений http://volontery.ru/  

7. Волонтёрское движение “Милосердие” http://www.miloserdie-nn.ru/  
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Литература для преподавателей и обучающихся 

1. Березин С.В., Лисецкий К.С. Психология ранней наркомании.- 

Самара, 2020. 

2. Журавлёва О.В., Зуева С.П., Нижегородова М.Н. Программа 

"Путешествие во времени". // Работающие программы. Выпуск 4. М., 2020 

3. Кривцова С.В., Мухаматулина Е.А. Тренинг. Навыки 

конструктивного взаимодействия с подростками. //Практическое руководство 

для школьного психолога..- М.,2021. 

4. Леванова Е.А. Готовясь работать с подростками. - М., 2021. 

5. Легальные и нелегальные наркотики; Практическое руководство по 

проведению уроков профилактики среди подростков в 2-х частях, СПб, 2019. 

6. О концепции профилактики злоупотребления ПАВ в 

образовательной среде //Вестник образования. N 8.2000 г. 

7. Предупреждение подростковой и юношеской наркомании // Под 

ред. С.В. Березина, К.С. Лисецкого, И.Б. Орешниковой/ М, Изд-во Института 

психотерапии, 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


